Programm “UHINE” - lapsevanematele eestikeelsele &ppele
iilemineku koolides.

Oppekava
1. Nimetus

Programm “UHINE” - lapsevanematele eestikeelsele dppele
tlemineku koolides.

2. Oppekava alus

Programm “UHINE” on loodud Eesti Lastevanemate Liidu poolt
venekeelsete koolide lapsevanematele riiklikku téhtsusega reformi:
eestikeelsele dppele Glemineku toetuseks.

Programmiga tOstetakse, eestikeelsele Oppele lUlemineku koolides,
venekeelse lapsevanema intra- ja interpersonaalseid padevusi ning
aidatakse neil integreeruda eestikeelse kultuuriruumiga. Lisaks
tOostetakse lapsevanema voimet panustada  kodu-kool-laps
koostoosse Uldisemalt ja konkreetsemalt eestikeelsele Oppele
Uleminekuga seonduvalt (ennetavad ja/voi leevendavad voimalikku
stressi).

Nimetus “UHINE” tdhendus: U- Uleriiklik, H - haridus, I - igale, N -
noorele, E - eesti keeles.

3. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark:

Programmi labinud eestikeelsele oppele tlemineku koolide vanemad
omavad esmaseid teadmisi ja oskusi kooli kogukondade
pstihhosotsiaalses keskkonnas paremini toimetulekuks, sealhulgas
eestikeelsele Oppele lUlemineku keerukuse ja raskustega hakkama
saamisel, et tagada oma lastele Eesti koolides ja kodudes parim
voimalik arengu- ja kasvukeskkond.

Opivaljundid:

Programmi labinud vanem:

e omab Ulevaadet eestikeelsele oppele lGlemineku infost ning on



tutvunud oluliste oigusaktidega, mis reguleerivad
haridusvaldkonda;

e teab, milline on klassis tema roll, digused ja vastutus;

e arendab oma intra- ja interpersonaalseid padevusi;

e teab ja rakendab esmaseid kodu-laps-kool suhtlemise ja
koostd6 padevusi;

e koostab klassi lastevanemate kokkulepped ja kalendaarse
tegevuskava Uheks Oppeaastaks.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

Sihtgrupp:

Lapsevanemad, kelle lapsed on seotud eestikeelsele Oppele
ulemineku reformiga ja vajavad sellega seoses rohkem infot,
teadmisi ja oskusi, et olla teadlikumad Ilapsevanemad,
koostdoparnterid koolikogukonnale ja Ghiskonnale.

Oppe alustamise tingimused: kuulumine sihtgruppi.

5. Oppe maht, dppe iilesehitus, dppekeskkond ja dppevahendid

Ope toimub eestikeelsele dppele lileminevate koolide ruumides, kus
on olemas standardvarustus koolituste tegemiseks ja mis vdéimaldab
liikumist. Oppematerjalid ja 6&ppelilesanded tehakse vanemale
kattesaadavaks labi klassijuhataja.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh oppe sisu, 6ppemeetodid ja
-materjalid

Peamised oppemeetodid:

Programmi Ulesehitus on praktiline ja vanemad on aktiivsed
osalejad ning kaasaradkijad Oppeprotsessis, luues, katsetades
ja kujundades uusi teadmisi ja oskusi. Tulenevalt eesmargist
varieeritakse erinevaid tadiskasvanuOppe meetodeid, toimuvad
miniloengud, arutelud, individuaalsed harjutused, paaris- ja
grupitdédd, simulatsioonid, refleksiooni Glesanded ja vahetatakse
kogemusi.



Opivaljundid

Teema

Hindamiskriteerium

Omab Ulevaadet
eestikeelsele
Oppele
Uleminekuga
seonduvast infost
ning
oigusaktidest.

Eestikeelsele oppele iileminek

Eestikeelsele dppele lileminekuga seonduva info

edastamine, haridusvaldkonda reguleerivate
oigusaktidega tutvumine, eestikeelsele dppele
Uleminekuga seonduvate valukohtade
tuvastamine ja kaardistamine, eesti ja vene
oppekeelega koolide erinevused, keeledpe:
tegelikkus ja muddid (koost6d
keelekiimblusprogrammiga)

Omab infot ja paremat Ulevaadet
eestikeelsele dppele lileminekuga
seonduvast.

Teab, millised on
klassis tema rollid,
oigused ja
vastutus.

Rollid

Klassisiseste rollide tutvustus, juhendmaterjal,
rollikirjeldused, rollide jagamine, rollidega
kaasnevad kohustused, tingimused, klassi
vaartused ja kokkulepped, muud
koostdokokkulepped.

Klassisisesed rollid on vastavalt
juhendmaterjalile jaotatud ning
elektrooniliselt kdigile osapooltele
edastatud.

Kaardistab ja
arendab oma
intrapersonaalseid
padevusi.

Vajalikud intrapersonaalsed padevused
Enesejuhtimine
Emotsioonide juhtimine

Kasutab omandatud teadmisi ja
meetodeid lapsega, kodus ja
koolikogukonnaga suhtlemisel.

Arendab oma
interpersonaalseid
padevusi.

Vajalikud interpersonaalsed padevused
Suhtlemisoskused
Konfliktilahendus

Kasutab omandatud teadmisi ja

meetodeid koolikogukonnaga, kodus ja

lapsega suhtlemisel.




Teab ja rakendab
peamisi
kodu-laps-kool

koostd6o padevusi.

Kodu-laps-kool padevused

Ringikujuline infoliikumine: dpetaja = laps =
lapsevanem = Opetaja,

lapsed-vanemad koos tegutsemine, erinevaid
koosviibimise voimalused, kodu-laps-kool
arenguvajadused - vanemate teadlikkuse
tostmine lapsi puudutavatel teemadel: lapse
pohivajadused, toitumine, liikumine,
ekraaniaeg, austavad suhted, laste anded ja
nende markamine ning Oppimine jms.

Kasutab omandatud teadmisi ja oskusi
lapsega, kodus ja koolikogukonnas.

Koostab koos
teiste klassi
lastevanematega
kokkulepped ja
kalendaarse
tegevuskava
Uheks
Oppeaastaks.

Kalendaarne tegevuskava

Kalendaarse tegevuskava naidise tutvustus,
juhendmaterjal.

Kalendaarne tegevuskava on vastavalt
juhendmaterjalile koostatud ning
elektrooniliselt kdigile osapooltele
edastatud.

Tagasisidestamine ja kokkuvote.




7. Opiviljundite saavutatuse hindamine

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

e Kilassi lapsevanemad loovad
grupitddna: klassi vaartuste,
koostd6 ja kommunikatsiooni
kokkulepped, jagatud on
klassisisesed rollid ning
valminud on kalendaarne
tegevuskava Uheks
Oppeaastaks.

1. Vaartuste, koostdo ja
kommunikatsiooni kokkulepped
on vastavalt etteantud
raamistikule koostatud.

2. Klassi sisesed rollid on
vastavalt etteantud juhendile
jagatud.

3. Kalendaarne tegevuskava
Uheks Oppeaastaks on
vastavalt juhendile loodud.

8. Lopetamise tingimused ja vdljastatavad dokumendid

Klassi vanematele valjastatakse

ELVL-i eestikeelsele Oppele

tlemineku programmi "UHINE" tunnistus., kui programmi kdikidel
koolituspaevadel on osalenud vahemalt 80% klassi vanematest ning
grupitdééna on esitatud kokkulepped, jaotatud on klassisisesed rollid
ning loodud on tegevuskava.

Klassi vanematele, kes ei ole Opivaljundite hindamist sooritanud,
valjastatakse tdend programmis osalemise kohta.

. Koolitajate kvalifikatsioon

Koolitaja on soovitavalt osalenud ELVL-i Erasmus+
koolitusprogrammis “Hoolekogude joustamine” ja on labinud
koolitaja valjaOppe kadesoleva koolituse koolitamiseks. Omab
koolitaja, mentori, coach’i vO0i noOustaja ettevalmistust ja/voi
vastavat téo6kogemust ning tdiskasvanute koolitamise kogemust.



